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SON AU § 79 Återrapportering. Plan för 
socialförvaltnings arbete mot våld i nära 
relationer 2024-2026 

Ärendenummer: SON 2024/270 

Arbetsutskottets förslag till socialnämnden 
· Socialnämnden godkänner återkopplingen av Plan för 

socialförvaltningens arbete mot våld i nära relationer 2024-2026 
· Socialnämnden beslutar att revidera Riktlinje Våld i nära relationer i 

syfte att integrera relevanta delar av Plan för socialförvaltningens arbete 
mot våld i nära relationer 2024–2026. Reviderad riktlinje ska 
återkomma till socialnämnden för beslut i samband med 
slutrapporteringen av planen i mars 2027. 

· Socialnämnden avslutar uppdraget som gavs 2024-06-13 om en årlig 
fördjupad återkoppling till nämnden om planen för 
Socialförvaltningens arbete mot våld i nära relationer. 

 

Sammanfattning 
Socialnämnden antog Plan för socialförvaltningens arbete mot våld i nära 
relationer 2024-2026 i juni 2024 och i samband med det beslutades även att en 
fördjupad återkoppling till socialnämnden skulle ske årligen. Den fördjupade 
återkopplingen består i rapportering från förvaltningens avdelningar kring hur 
de under det senaste året arbetat för att förebygga, upptäcka eller hantera våld i 
nära relationer inom verksamheterna samt övrig relevant information från 
utvecklingsledare med fokusområde våld i nära relation. Det pågår generellt ett 
aktivt arbete mot våld i nära relationer inom hela förvaltningen som ständigt 
utvecklas utifrån ny lagstiftning och planens beslutade aktiviteter.   

Bedömning 
Sammantaget visar återrapporteringen att arbetet mot våld i nära relationer är 
etablerat inom socialförvaltningen och att flera av planens aktiviteter har 
genomförts. Nyckelpersonsstrukturen är etablerad, styrande dokument och 
rutiner har utvecklats och implementerats och arbetet med att förebygga, 
upptäcka och hantera våld bedrivs inom flera av förvaltningens verksamheter. 
Även den interna och externa samverkan har utvecklats under planperioden. 
Samtidigt finns fortsatt behov av att upprätthålla kompetens och strukturer för 
arbetet, utveckla den systematiska uppföljningen samt säkerställa att arbetet 
fortsatt är en integrerad del av verksamheternas ordinarie arbete. 

Mot bakgrund av att arbetet under planperioden har utvecklats och integrerats 
i förvaltningens ordinarie strukturer bedöms det inte vara nödvändigt att ta 
fram en ny separat handlingsplan efter 2026. I stället föreslås att relevanta delar 
av den nuvarande planen integreras i Riktlinje Våld i nära relationer och andra 
ordinarie styrande dokument. Det kan exempelvis avse utbildning, 
nyckelpersonsstruktur, kompetensutveckling, samverkan och uppföljning. På 
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så sätt kan arbetet mot våld i nära relationer bli en tydligare del av 
förvaltningens ordinarie kvalitets- och utvecklingsarbete, snarare än ett 
parallellt arbete som bedrivs inom ramen för en separat handlingsplan. 

Ärendets behandling under mötet 
Öystein Berge, kvalitetschef, föredrar ärendet. 

Det lyfts att socialnämndens egna medarbetare också kan vara utsatta för våld i 
nära relationer och fråga ställs om hur förvaltningen arbetar med det. 
Kvalitetschefen beskriver att det numera ställs fråga om detta i 
medarbetarsamtalen inom hela Region Gotland. Kvalitetschef och 
socialdirektör påtalar båda att det är viktigt att diskutera hur cheferna möter 
upp olika situationer kopplat till detta och svaren och att det ställer krav på den 
interna strukturen ifall det är medarbetare eller chefer internt som behöver 
hjälp och stöd. Individ- och familjeomsorgen har kommit långt kring detta. 

Det tas även upp att det skulle vara intressant för politiken att lära sig mer om 
detta och att det skulle vara ett bra område inom introduktionen till ny 
mandatperiod. Kvalitetschef tipsar om att Nationellt centrum för kvinnofrid 
har en webbutbildning att ta del av. 

Ordförande yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt förvaltningens förslag. 

Ordförande finner bifall till yrkandet.  

Beslutsunderlag 
Återrapportering 2026 till SON avseende Socialförvaltningens plan för arbetet 
mot våld i nära relationer 2024-2026, daterad 260820 
Tjänsteskrivelse SOF, daterad 260820 
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